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1. Introducao

A assisténcia estudantil pode ser compreendida como mecanismo de garantia da
efetivacdo do direito constitucional & educacdo. A ampliacdo do acesso a Universidade ganhou
destaque por meio do Reuni, que objetivou a expansao do numero de vagas oferesdas pel
IFEs. Entretanto, ndo bastava proporcionar o aumento do acesso de estudantes as Universidades;
faziase necessario garantir a permanéncia e as condicdes de conclusédo do curso, de forma a

promover a efetiva igualdade de oportunidades.

A assisténcia egtlantil sempre existiu na UFLA, mas ganhou status de politica publica,
a partir de 2007, motivado pelo ReuiiReestruturacédo e Expansdo das Universidades Federais,
trazendo para as Universidades um publico que necessita de assisténcia estudantil para sua
permanéncia nos estudos. Com isso houve a criacdo do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes), por meio do Decreto 7.234/2010. Na UFLA, o Reuni significou um aumento
de mais de 300% no numero de estudantes, em funcdo do aumento do nimers g@rvaga

curso, e da criacdo de novos cursos, a partir do ano de 2010.

O Programa Nacional de Assisténcia aos Estudantes (PNAES) tem por finalidade a
permanéncia dos jovens na educagéo superior publica federal, objetivando ainda reduzir as taxas
de retencdce evasdo de estudantes de graduacdo decorrentes da insuficiéncia de condi¢des
financeiras. Ainda neste decreto fica estabelecido no inciso Il do artigo 5° que é obrigacdo da

IFES de fixar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do PNAES.

O PNAES proporionou a ampliacdo e melhoria dos programas de assisténcia estudantil
ofertados pela UFLA, como os ligados a Moradia Estudantil e ao Restaurante Universitario,
esses originarios dos anos de 1970; o Programa Institucional de Bolsas; o Auxilio Creche; as
Assisténcias Médica, Odontoldgica, Laboratorial e Psicologica; além de atividades de esporte e

lazer e agOes de acessibilidade, diversidade e diferencas.

A avaliacdo da aplicacdo dos recursos PNAES é uma obrigacdo e também uma
preocupacdo de todas as IFESsando o tema a discussao junto ao FONAPRACE (Férum
Nacional de Prdreitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis). Neste sentido, o férum
executa a Pesquisa do Perfil Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduagdo em

parceria com todas as IFES egueste ano realiza a sua 52 edicéo.
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Com os dados da 42 Edicdo desta pesquisa fizemos uma matéria publicada (Figura 1) no
JORNAL UFLA +UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS +ISSN 25260642 em sua
Edicdo 104 de dezembro/janeiro 2017 (ANEXO 1), onde foi postdval a Comunidade
informagbes sobre o perfil dos estudantes da UFLA, mostrando a mudanca da caracteristica
socioecondmica dessa populacao.

Figura 1- Matéria sobre o perfil dos estudantes da UFLA

Conheca o novo perfil dos
estudantes da UFLA

Pesquisa da Andifes e Fonaprace indica
mudangas no perfil socioeconémico dos
estudantes de universidades federais

Cibele Aguiar

Fonte: JORNAL UFLA- Edicdo 104 de dezembro/janeiro ZQ1. 22 a 26.

Os processos de avaliacdo da aplicacdo dos recursos de Assisténcia Estudantil na UFLA
tém evoluido, ndo s6 os oriundos do PNAES, mas também de outros recursos que a instituicdo

aplica para garantir aos estudantes sua permanéncia na edugzeriar .

2. Objetivo

Esta avaliagdo tem o objetivo de verificar se 0s recursos aplicados na Assisténcia
Estudantil provenientes do PNAES, colocam o estudante vulneravel em condi¢des de igualdade

académica com os demais estudantes.
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3. ProgramaNacional de Assisténcia aos Estudantes (PNAES)

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) é uma politica do Ministério
da Educacdo que visa a permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal. Tal
programa se aplica prioritariamentesaestudantes oriundos de Escola publica de educacéo

basica com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio.

O PNAES compreende um conjunto de a¢Bes que objetivam viabilizar a igualdade de
oportunidades entre todos os estudantes e contpiéiidra melhoria do desempenho académico,

a partir de medidas que buscam reduzir as taxas de retencéo e evaséo.

De acordo com o Decreto que regulamentou o PNAES, o programa devera ser
implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesguxigssdo, visando o
atendimento de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial das

instituicoes federais de ensino superior.

As acOes de assisténcia estudantil do PNAES aplicada a populacdo de estudantes das
IFES restringense nas seguintes areas: moradia estudantil, alimentagéo, transporte, atencdo a
saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvialeago e

habilidades e superdotagéo.

A populacdo de estudantes vulneraveis nas IFES possui uma tendéncia de aumento
motivada pela implantagdo do sistema de cotas, que se efetivou em sua integralidade para
ingresso na UFLA em 2016/1. Sendo assim, somendgtia ge 2021, quando 50% do total dos
estudantes serdo cotistas, sera possivel ter informagfes da eficacia da aplicacdo destes recursos
gue demonstre a reducdo das taxas de retengdo e evasao, levando em conta o impacto direto

deste novo publico que seégra a Universidade.
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4. Linhas de atuacao do PNAES na Universidade Federal de Lavras

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios, também representada pela sigla
PRAEC, é o 6rgédo responsavel pela coordenacado, promocao e desenvolvimentaickss gmli
assisténcia estudantil e comunitaria, quando promovidas pela Universidade Federal de Lavras.
Dentre as atribuicbes da PRAEC estdo a coordenacdo, a promoc¢do e o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a assisténcia aoomradia estudantil, a
alimentacdo, ao esporte e lazer, a acessibilidade, a salde, aos assuntos da diversidade e

diferencas, dentre outros fins.

A assisténcia estudantil € direcionada aos discentes, com prioridade aqueles em situacao
de vulnerabilidadsocioeconémica, de acordo com as politicas da Administracdo da UFLA, do
Ministério da Educacéo e do Plano Nacional de Assisténcia EstudBRINAES.

Embora as linhas de atuacdo da Assisténcia Estudantil na UFLA sejam amplas, os
recursos PNAES séao utilidas prioritariamente em duas ac¢des: Restaurante Universitario e

Bolsas Institucionais para estudantes vulneraveis.

4.1 Avaliacao do Programa Institucional de Bolsas (PIB)

O Programa Institucional de Bolsas da Universidade Federal de léaegslamentado
pelada Resolucdo do Conselho Universitario (CUNI) N° 019, de 16 de maio de 2013 (ANEXO
6), e sempre teve entre seus principios a inclusédo de discentes, oferecendo melhores condi¢des

de manutenc¢ao nos cursos de referéncia.

Com o objetivo dese obter a opinido e avaliacdo dos estudantes assistidos pelos
recursos empregados na assisténcia estudantil, especificamente no que se refere ao Programa
Institucional de Bolsas (PIB), sera realizado uma pesquisa dostipey em margo/2018,
guando finéiza o periodo do primeiro Edital que foi lancado sob gestdo da PRAEC:sérd&a
pesquisa censitaria que também sera realizada com docentes e técnicos administrativos
integrantes do programa. A previsdo é de que os resultados dessa nova agéo astgjativa e
disponiveis a partir de julho de 2018. Uma amostra dos questionarios relativo a avaliagdo do
Programa Institucional de Bolsas estdo nos ANEXOS 3 e 4, que prstiedéetar dados de

avaliacao junto aos estudantes bolsistas e junto aos orientadspegtivamente (Figuras 2).
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Figura 2- Questionarios para a pesquisa de Avaliacao do PIB/UFLA

QUESTIONARIO APLICADO AOS ORIENTADORES
DO PIB-UFLA

Este questionario foi elaborado para verificar o grau de safisfagio dos orientadores com o Programa
Institucional de Bolsas da UFLA. Ele se destina a todos os orientadores do Programa.

Cabera ao orientador preencher um guestionario para cada modalidade de bolsa na qual realize
orientagao (Pesquisa, Extensao e Cultura ou Ensino e Aprendizagem).

*Obrigatdrio

QUESTIONARIO DE AVALIGAO APLICADOS AOS
ALUNOS BOLSISTAS

Este questionario foi elaborado para verificar o grau de satisfag@o dos bolsistas com o Programa
Institucional de Bolsas da UFLA. As informagfes aqui prestadas nunca perderdo seu carater de
anonimato e serdo usadas pelas pro-reitorias como base de dados para futuras fomadas de
decisdes, buscando a melhoria do Programa Institucional de Bolsas.

*Obrigatdrio

\

O programa ainda é avaliado com relagcdo a qualidade dos projetos de Pesquisa e
Extensdo desenvolvidos pelos bolsistas por meio do CONEX (Congresso de Extenséo) e do
CIUFLA (Congressos de Iniciagdo Cientifica), sendo que, em suas trés ultimas edi¢bes os
trabalhos premiados foram de estudantes beneficiados por acdes de Assisténcia Estudantil,
conseguindo demonstrar 0 mérito de tais estudantes e a eficacia do apoio financeiro recebido

para a permanéncia dos estudantes na Universidade.

4.2 Participacéo de estdantes vulneraveis no Programa Institucional

de Bolsas

Os estudantes participantes do Programa Institucional de Bolsas (PIB) desenvolvem
atividades relacionadas a sua formacdo académica, perfazendo um total de 12 horas semanais,
de forma articulada comsaatividades de ensino, pesquisa e extensdo. As atividades
desenvolvidas nos projetos académicos possibilitam aos estudantes o intenso contato com as
rotinas de iniciacdo a pesquisa cientifica, com as acdes de extensdo, cultura e esporte, além da

aproximaéio com processos de ensino e aprendizagem técnica.

Ao cabo dos 12 meses de projeto, os estudantes devem, ainda, participar de congressos
internos da Universidade (Figura 3), oportunidade de divulgarem os resultados obtidos por meio
do desenvolvimento dgsrojetos. Ademais, ha, ainda, o Congresso de Extensdo (Conex) e o
Congresso de Iniciacdo Cientifica (Ciufla), quando ocorre a avaliacdo dos projetos

desenvolvidos no escopo do RUE-LA.
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Figura 3- Congressos da UFLA que avaliam os projetos do PIB

W oglurLa, PovACAO
IOLOGICA

o CANEX.. NI =RSIDADE

i Pgés-Graduacao 27/NOVEMBROA 1/DEZEMBRO/2017 < JUFLn}

Fontehttp://ufla.br/congressos/

Conforme matéria publicada no JORNAL UFLAUNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS #ISSN 25260642 em sua Edicdo 107 de novembro/dezembro 2017 (ANEXO 2), o
preenchimento de vagas no PIB/UFLA acontece majoritariamente por estudasigsaedo de

vulnerabilidade socioeconémica (Figuras 4 e 5).

Figura 4- Concorréncia pelas vagas do PIB

Concorréncia pelas vagas em 2017/1

m Vulneraveis m NZo Vulneraveis

| |

o

100 200 300 400 500

Fonte: JORNAL UFLA- Edicdo 107 de novembro/dezembro 2017 p.6 e 7.
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Figura 5- Quantidade de Bolsistas ativos

Quantidade de bolsistas ativos
(em setembro/2017)

®m Vulneraveis m N30 Vuheraveis

Praec* 163
PRG

PRP

Proec

0 100 200 300
*113: bolsa calouro, 50: demais programas

Fonte: JORNAL UFLA- Edicd0107 de novembro/dezembro 2017 p.6 e 7.

Ainda no PIB/UFLA temos 65% dos projetos ocupados por bolsistas em situacdo de
vulnerabilidade socioeconbémica (Figura 6), trazendo ndo somente um recurso financeiro
importante para a sua manutencdo na Universidadge,também existem ganhos relacionados

ao conhecimento adquirido junto aos projetos que impactam positivamente no seu desempenho
académico.
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Figura 6- Vagas reservadas/bolsas preenchidas para alunos
em situacdo de vulnerabilidadecioeconémica

Bolsas reservadas para alunos em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica em 2017/1

Proec: 95 PRP: 162 PRG: 49 Praec: 146

Bolsas preenchidas por alunos em situac¢ao de
vulnerabilidade socioeconémica em 2017/1

LOCAL BOLSAS AUMENTO
Proec 172 57.5%
PRP 228 137,5%
PRG 76 28%
Praec 126 *

*Nao havia bolsistas em 2016

Fonte: JORNAL UFLA- Edicdo 107 de novembro/dezembro 2017 p.6 e 7.

4.3 Gestao participativa da Assisténcia Estudantil

A fim de se analisar e buscar as demandas dos estudantes e estabelecer de forma
participativa as areas onde os reogrserdo utilizados, em 2017 foi instituido o Conselho da
PRAEC/UFLA com representantes discente, docente e técnico administrativo (ANEXO 5).
Nesse contexto, as decisfes sdo discutidas e aprovadas no conselho, com participacdo dos
discentes e, consequentame, um maior acompanhamento, monitoramento, transparéncia do

programa, permitindo uma melhor utilizac&o dos recursos recebidos.
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5. Procedimentos metodoldgicos da Avaliacéo

5.1. Populacéo de estudantes avaliados

Foram considerados no estudoestudantes que ingressaram na UFLA a partir de 2013,
totalizando 10.574 pessoas.

5.2. Perfis de estudantes comparados

A populacdo de estudante foi segmentada em beneficiarios do PNAES e néao
beneficiarios. Os beneficiarios do PNAES sédo os estudantes qessiaigm por reserva de
vagas, nos termos do decreto presidencial n. 7.824, de 11 de outubro de 2012, na cota destinada
aos estudantes com renda familiar de até 1,5 salarios minimos per capita, bem como os que
ingressaram em ampla concorréncia e foramsifleados como vulneraveis pelos critérios

adotados pelBro-Reitoria deAssisténcid&studantile Comunitarios

5.3. Fonte de dados (Sistemas e bancos de dados utilizados)

Os dados utilizados sao originados do Sistema Integrado de Gestdo (SIG/UFLA) e
foramobtidos por meio de uma consulta feita ao Banco de Dados desse sistema, gerando dados

em uma planilha eletrénica utilizada para a geragéo dos resultados obtidos.

5.4. Periodo ou turmas avaliadas

Considerotse para o estudo os estudantes ingressantetralp&t013 até 2017.

5.5. Indicadores avaliados

X Média de Coeficiente de Rendimento Académico (CRA)

O&5% p R UHVXOWDGR GD UD]mR 1RWD (VWXGDQWH QD GLVFL:

GD GLVFLSOLQD " 1~-PHUR GH &UpGLWRY GD GLVFLSOLQD

X Taxa Média deReprovacédo do Estudante

$ 7TD[D GH 5HSURYDomR GR (VWXGDQWH p R UHVXOWDGR Gl
GR HVWXGDQWH  Q~PHUR WRWDO GH GLVFLSOLQDV QDV

A Taxa Média de Reprovacédo do EstudapteR UHV X O W D Gk d& BeptbiZalAoR

GR HVWXGDQWH QR VHPHVWUH  Q~PHUR GH LQJUHVVDQW

X Taxa de Desistentes ou Desligados

$ 7D[D GH '"HVLVWHQWHY RX '"HVOLJDGRV p R UHVXOWDGR
'"HVLVWHQWHY RX "HVOLJDG RV ressa@esRhdiggidd6 H HVW XGD QW H \

10
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6. Resultados do Programa Nacional de Assisténcia aos Estudantes
(PNAES)

Na Tabela 1 sédo apresentados a quantidade de estudantes por ano de ingresso, a média
de Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) e a Taxa Média de ReprowaE&tudante
HQWUH RV JUXSRV 3(VWXGDQWHY QmR EHQHILFLDGRY SHOR 31
31%$(6° TXH LQJUHVVDUDP GH D QD 8)/%

O resultado apresentado no Gréfico 1 indica que ndo ha diferenca significativa entre os
dois grupossendo que, a média da variavel Média de Coeficiente de Rendimento Académico
(CRA) foi de 64,93 para os Estudantes ndo beneficiados pelo PNAES e de 64,79 para os
Estudantes beneficiados pelo PNAES. Quanto a Taxa Média de Reprovacdo do Estudante
apresentaal no Grafico 2, o resultado também n&o indica diferenca significativa entre os
Estudantes ndo beneficiados e ndo beneficiados pelo PNAES, sendo que a taxa foi de 0,21 para

ambos os grupos.

O teste estatistico para variavel Coeficiente de Rendimento Amad&@RA)
apresentou o valor calculado Stat t = 1,2662 menor que o valor t critenidal=1,9602 e o
valor p (bi-caudal)=0,21 superior ao nivel de significancia adotado (0,05). Desse modo,-aceitou
se a hipétese HO, ou seja, identifiesei que ndo ha difenca significativa entre as médias
obtidas.

Para a variavel Taxa Média de Reprovacdo do Estudante, o teste estatistico apresentou o
valor calculado Stat t =1,8204 menor que o valor t critico-daudal=1,9602 e o valqr (bi-
caudal)=0,07 superior advel de significancia adotado (0,05), identificarsdotambém que néo

hé& diferenca significativa entre as médias obtidas.

No ano de 2017 a taxa de desisténcia também n&o apresentou diferenga significativa
entre os estudantes ndo beneficiariobemeficiarios do PNAES. Para os estudantes nao
beneficiarios pelo PNAES a taxa de desistentes ou desligados foi de 6,46%, enquanto a taxa dos
beneficiados pelo PNAES foi de 6,41%.

11
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Tabela 1- CRA e Taxa de reprovacgéo de estudantes UFLA por ano de Ingresso

Média de Coeficiente Taxa Média de
Grupo Semestreingresso ~ Numero de estudantes de Rendimento Reprovacgéo do
Académico (CRA) Estudante
2013/1 643 71,75 0,13
2013/2 632 69,30 0,16
2014/1 540 68,34 0,17
Estudantes néo 2014/2 903 66,69 0,20
beneficiados pelo 2015/1 714 66,99 0,20
PNAES 2015/2 790 63,26 0,24
2016/1 909 65,60 0,21
2016/2 981 57,64 0,28
2017/1 1646 62,41 0,21
Total 7758 64,93 0,21
2013/1 145 71,38 0,14
2013/2 144 67,71 0,17
2014/1 189 67,62 0,18
2014/2 247 66,03 0,21
2015/2 328 65,15 0,22
2016/1 479 64,68 0,22
2016/2 433 59,82 0,27
2017/1 555 61,61 0,23
Total 2816 64,41 0,22
Total Geral 10574 64,79 0,21

Fonte: SIG/UFLA- Fevereiro/2018

Esses resultados demonstram que, apesar de ingressarem na universidade em condi¢cdes
socioecondémicas adversas, oriundos da educacao basica publica e com baixa renda, os
estudantes atendidos pelo PNAES conseguem se manter na UFLA e d&o respostas em termos de
rendimento académico semelhantes aos demais estudantes. Além disso, apesar das adversidades,
o PNAES proporciona condi¢des para a permangpoia nao ha diferenca entre as taxas de

desisténcia dos dois grupos.

12
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Graéfico 1- Coeficiente de Rendimento Adémico (CRA) por ano de Ingresso
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Gréfico 2- Taxa de Reprovacgéo por ano de Ingresso
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7. Consideracoes Finais

Esta avaliacao verificou em que medida os objetivos do PNAES estédo sendo alcancados
no ambito da Universidade Federal de Lavras (UFLAJvaliacdo do programa significou
identificar, principalmente, se a assisténcia proporcionada pelo programa gera equidade de
oportunidades para os estudantes assistidos em relacdo aos demais.. Por meio dos indicadores
3& RHILFLHQWH GH 5HQGIL5RHQWRD pFr DOIPLIF RGH&E5HSURYDomR”™ H
'"HVLVWHQWHY RX 'HVOLJDGRV® IRL SRVVtYHO FRQILUPDU TXH
comportamentos académicos semelhantes aos estudantes com niveis de renda mais elevados e
oriundos de diferentes sistemag @ducacdo basica (escolas particulares, confessionais,
comunitarias ou publicas)

Os resultados obtidos até o momento confirmam a percepg¢ao hipotética inicial de que,
na UFLA, o PNAES cumpre com seu objetivo proporcionando aos assistidos a oportunidade de
se manterem e concluirem a graduacgdo com bons resultados académicos.

Esta avaliagédo de resultados do PNAES no ambito da Universidade Federal de Lavras,
bem como a pesquissurvey com o0s estudantes beneficiados e seus orientadeeedo
realizadas eprimorada anualmente pela P#Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

14
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Anexos
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U ma universidade mais
feminina, mais popu-
lar e negra. Essas sdo algumas
das caracteristicas apontadas
pela IV Pesquisa do Perfil
Socioecondmico e Cultural
dos Estudantes de Graduacao
das Instituicbes Federais de
Ensino Superior Brasileiras.
O diagndstico da Associacdo
Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Andifes), com a con-
tribuicdo do Férum Nacional
de Proé-reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis
(Fonaprace), retrata a nova cara
da universidade publica fede-
ral. Cinco anos apo6s a divulga-
¢do da Ultima pesquisa (2011) e
com o advento do Enem/Sisu
e da Lei de Cotas, os dados
apontam para um novo retrato
da comunidade académica dis-
cente e a sua transformacao ao
longo do tempo.

A UFLA é uma das ins-
tituicbes mapeadas pela pes-
quisa, e esse resultado devera

EB

contribuir para a avaliagéo e o
reposicionamento da assistén-
cia estudantil na estrutura or-
ganizacional. O diagndéstico
refere-se ao levantamento fei-
to em todas as universidades
federais no ano de 2014, ob-
jetivando qualificar a diversi-
dade existente entre os discen-
tes para formular politicas de
equidade e outras acdes que
garantissem a permanéncia e
viabilizem o sucesso dos estu-
dantes no ensino superior, por
meio de uma politica efetiva
de assisténcia estudantil.

A pesquisa é apresenta
da a sociedade como impor-
tante canal para se avancar
nas politicas de inclusao, ja
gue a busca pela reducéo de
desigualdades socioeconémi-
cas faz parte da democrati-
zagao da universidade. Essas
politicas incluem acbes para
reduzir as taxas de retencéo
e evasdo e também sensibili
zar autoridades sobre a im-
portancia de criar, manter e

ampliar programas para o0
aprimoramento de politicas
de assisténcia estudantil.

O diagnostico revela que ﬂ\ .‘,l *

a universidade caminha na
direcdo de espelhar a compo-
sicdo social do Pais. De acor-
do com Leonardo Barbosa e
Silva, coordenador nacional do
Fonaprace, o diagndstico revela
um processo de democratiza-
¢ao do acesso, com programas,
tais como o Enem/Sisu e a Lei
12.711/2012 (Lei de Cotas) que
permitiram mais mobilidade
territorial e justica social e étni-
co-racial. “Levamos para den-
tro da graduacéo pessoas que
inauguraram nas suas familias a
presenca neste nivel de ensino”,
enfatizou.
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apresentadas pela pesquisa na-

cional, também foram disponi-
bilizados os dados de cada ins-
tituicdo participante, servindo
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importante diagndstico

a tomada de deciséo e
nejamento estratégico. Na
UFLA dos 9225 estudantes
matriculados, 2829 responde-
ram a pesquisa (30,67%), com
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instituicbes publicas federais
no Pais, juntos - negros e par-
dos - ja representavam 47,5%
do total. O estudo revela que
dois tercos dos universitarios
tém origem em familias com

renda média de até 1,5 salario
minimo. Uma das causas para
a mudanca nesse perfil € a im-
plementacdo da Lei das Cotas,

gue garantiu o acesso de alu-
nos oriundos de escolas publi-

cas e a reserva de vagas para

negros, pardos e indigenas.

indice caiu para 53,93% e, em
2014, reduziu para 45,67%.
Na tendéncia oposta, autode-
clarados pretos e pardos tém
crescido em participacéo nas
IFES - na respectiva cronolo-
gia - de 34,2%, para 40,8% e
47,57%. Na UFLA, dos res-
pondentes em 2014, 60,9%
declarou ser da raca branca;
26,8% parda e 6,2% negra.

Quanto a distribuicao dos
estudantes por faixa de renda
familiar, segundo dados da pes-
quisa, na UFLA, na faixa até
trés salarios minimos somam

baseou em salarios minimos de
2014 - R$ 724,00.

Na UFLA, o aumento
de 12,2% de estudantes com
renda familiar até trés salarios
minimos refor¢ca a mudanca
do perfil discente, com a infor-
macéao adicional de que 56%
estudaram  exclusivamente
ou a maior parte do Ensino
Médio em escola publica. Em
2010, o egresso de escola pu-
blica era apontado por apenas
36.1% dos respondentes.

A escolaridade da fami-

47,2%. O dado segue & tendén- |ia dos estudantes responden-
cia de crescimento, sendo supe- tes revela um quadro interes-

rior a regional (41,34%) e infe-

rior a nacional (51,43%). Vale
salientar que na pesquisa ante-
rior, com dados relativos ao ano

de 2010, 35% dos estudantes res-
pondentes disseram pertencer a
essa classe. Nacionalmente, essa
No Pais, em 2003, auto- proporcdo era de cerca de 40%

sante na UFLA. Apenas 17%
dos pais e 23% das maes tém
0 ensino superior completo -
24.2% dos pais e 19,4% das
maes tém apenas o funda-
mental (antigas 1% a 42 séries).
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declarados brancos somavam do total em 2010, chegando, m————

59,4% da populagdo des-sas em 2014, a ser mais de 51% de Em

2011, pela primeira

instituicdes, em 2010, esse todos os estudantes. O dado se vez, o nimero de mulheres
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ingressantes na graduacéo
da UFLA ultrapassou o de
homens. Segundo dados da
atual pesquisa, o nimero de
estudantes do sexo feminino ja
soma 54,8% do total de respon-
dentes. O interessante é que as
mulheres dominam as cadeiras
nas universidades federais em
todas as regides do Pais, resul-
tando na média nacional de
52,37% de mulheres e 47,47%
de homens. Vale ressaltar que
de 1908 a 1947, a entdo Escola
Superior de Agricultura de
Lavras (ESAL) recebeu 399
alunos em seu curso de gra-
duacdo Agronomia - todos
homens. Apenas em 1948, ou
seja, quarenta anos depois,
houve o ingresso da primeira
estudante. A participagdo per-
maneceu semelhante — timida
— até o final da década de 1960.
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O NUMERO ainda é pequeno,
mas a pesquisa revela que
2,7% dos estudantes da UFLA
(respondentes)  apresentam
algum tipo de deficiéncia. E
a UFLA esta empenhada em
corrigir os obstaculos para que
mais estudantes se sintam aco-
lhidos na Universidade, com
politicas que incluem mobili-
dade, atencéo académica espe-
cial e tecnologias assistivas.

Os estudantes também
estdo mais atentos as oportuni-
dades que a UFLA oferece para
complementar a sua formacao.
Um dos diferenciais que mais
chama a atencéo € a participa-
¢ao em atividades extracurricu-
lares ou programas de ensino,
pesquisa e extensao - 62,7%
dos respondentes disseram
participar de iniciativas como

L -l
empresa junior, nucleos i s ¥ relacdo a alimenta-

de estudos, programas de
estagios, bolsas e programa de
Educacéo Tutorial.

83,7% dos estudantes
também disseram frequentar a
Biblioteca Universitaria (BU) e
95,2% tem a Internet como prin-
cipal fonte de informacéo. 5,3%
disseram participar de movimen-
to estudantil e 6,2% de movi-
mento religioso. Dos responden-
tes, 3% j& participaram de pro-
gramas de mobilidade nacional
e internacional, 76,4% apontam
dominio do idioma Inglés - bom
(29%) e regular (47,4) - e 52% do
idioma espanhol.

"WBMJIBCAP

¢cdo, em 2010, esse
publico representava 20,4%.
Além disso, 42,3% disseram
fazer as principais refeicées
no Restaurante Universitario.

Outro dado importante
€ que 32,5% dos estudantes
disseram utilizar a assisténcia
médica oferecida pela UFLA,
enguanto a média nacional é
de 6,8% para esse beneficio.
Em 2010, esse numero era de
apenas 11%. O acesso ao aten-
dimento odontol6gico gratui-
to saltou de 5% em 2010, para
14,5% na pesquisa atual.

A UFLA conta com o
Programa de Atendimento

TPDJPEDPOON JD BPdiossocial Individual, inicia-
EJSFJUP B CF O F GddemHaneiro de 2011, e, se-
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ANUALMENTE , A UFLA reali-
za uma avaliacéo socioecono-

gundo a pesquisa, 10,7% dos
estudantes afirmaram utilizar
0 beneficio. Todos os alunos

fica para acesso aos benefi- também contam com Seguro

cios de assisténcia estudantil.
Ao todo, atualmente (2016/2)

Coletivo Contra Acidentes,
uma alternativa de protecéo

1771 discentes sao classifica- em relagdo as ocorréncias nas

dos como vulneraveis socioe-
conomicamente e o Programa
Institucional de Bolsas atende
a 1350 bolsistas, sendo 850

diversas atividades académi-
cas, de pesquisa e de extensao.

Na UFLA, o nimero de

desses ocupantes de vagas re-€Studantes que residem nos

servadas. Em 2014, época da
pesquisa, estavam registrados
1411 estudantes classificados
em situacdo de vulnerabili-
dade socioeconémica, todos
com direito a alimentacdo
subsidiada, assisténcia médi-
ca e odontolégica, a concorrer
por uma vaga no Alojamento
Estudantil (mais carentes) e a
bolsa institucional (750 ativos
nesse periodo).

Na pesquisa atual, dos
estudantes da UFLA, 59,4%

alojamentos estudantis foi
7,5%, quase o triplo da mé-
dia nacional e estadual, que
gira em torno de 2,64% de
estudantes que recebem esse
beneficio. A pesquisa também
confirma a preferéncia pela
moradia em republica, que em
Lavras é de 41,5%, enquanto
a média nacional de estudan-
tes em republica é de 13,65%
e a média da regido Sudeste é
de 25,41%. Porém, nesse caso
especifico, sinaliza-se uma
mudanca de habito, j& que a

dos respondentes da pesquisa preferéncia por republicas em

afirmaram participar de pro-
gramas de assisténcia com

2010 era de 51,3%, uma retra-
¢éo de quase 10%.
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Quanto ao transpor-
te, 45,2% dos estudantes da
UFLA afirmaram deslocar-
-Se para 0 campus a pé, por
carona ou bicicleta, enquanto
a média nacional para estas
opcoes é de 21,64% e, estadu-
al, € de 26,82%. No Pais, con-
siderando o total geral de gra-
duandos, a maioria (53,78%)
informou que o principal
meio de transporte que utiliza
para chegar a Universidade é
0 coletivo e o transporte por
veiculo préprio é a opgéo de
20,14%. Na UFLA, o trans-
porte coletivo é apontado
por 28,6% dos respondentes
e 0 uso de veiculo proprio
22,8%. A carona, tradicional
na UFLA — opcéo de 14,7%,
€ bem superior ao registrado
na regido Sudeste (3,71%) e
no Pais (3,5%).

Esse dado é completado pela informacdo de que cerca de
90% dos estudantes moram a uma distancia inferior a 10 km do
Campus e que 82,5% gastam até 30 minutos no trajeto entre a mo-
radia e a Universidade. O auxilio transporte oferecido pela UFLA
para deslocamento dentro do Campus foi utilizado por 38,4% dos
estudantes, enquanto a média nacional para este tipo de beneficio
€ de 18,3%.
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NA UFLA, apenas 7,7% dos
respondentes da pesquisa dis-
seram ter trancado a matricu-
la, sendo que a insatisfacédo
com o curso foi apontada
como causa por apenas 0,8%
dos respondentes. A média na-
cional para o trancamento de
matricula é de 12.4% e a mé-
dia estadual 11.1%.

Um dado interessante
da pesquisa é que tradicional-
mente reconhecida pela area
de Ciéncias Agraria, a UFLA
ja se mostra mais plural e di-
versificada — Estudantes de
Ciéncias Agrarias somam
28,5%; Ciéncias Biologicas
5,7%; Ciéncias da Saude
(10,2%); Ciéncias Exatas e
da Terra (17,5%); Ciéncias
Humanas (9%); Ciéncias
Sociais Aplicadas (10,4%) e
Engenharias (18,7%).

Quando o assunto é traba-
Iho, observados os dados nacio-
nais, verifica-se que do total
de 939.604 estudantes que
responderam a pesquisa,
34,34% declararam que nao
trabalham e estéo a procu-
ra de trabalho; 32,94%
trabalham com remune-
racao; 30,27% nao traba-
lham e ndo estdo a pro-
cura de trabalho e 2,45%
declararam ter
um trabalho néo
remunerado. Na

gxemplo, o grupo gue nao tra-
balha e ndo esta a procura de
emprego — No Pais (30,27%),
na regido Sudeste (34,56%) e
na UFLA (52,2%). Ainda na
UFLA, 15,7% dizem ter traba-
lho remunerado e 28,8% dizem
ndo trabalhar, mas estar a pro-
cura de emprego.

.WVEBOGCB EB GBJY
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A faixa etéria dos es-
tudantes da UFLA é mais
um dado que se distinguiu
bastante entre a pesqui
sa de 2010 e a de 2014. Na
Universidade, em 2010, ape-
nas 9,1% dos estudantes-ti
nham acima de 25 anos, en-
guanto a média nacional des-
sa faixa etéria era de 25,4% e
a média estadual € de 22.1%.
Na pesquisa atual, observa-se
um aumentado da proporcao
daqueles acima de 25 anos
para 20,6%, ou seja, mais
gue o dobro. Nacionalmente,
esse dado revela uma uni
versidade publica menos jo-
vem: em 2010 (25,47%) e, em
2014, (33,08%) acima dos 25
anos.

Mas a pesquisa reve-
lou um dado preocupante
— 25,5% da comunidade dis-
cente diz ndo praticar nenhu
ma atividade fisica, 15,7% faz
uso de tabaco frequentemen
te ou ocasionalmente e 33,9%
ja procurou atendimento psi
colégico alguma vez na vida.
Somando diferentes variaveis

18.600; ampliacdo da Moradia
Estudantil; o nimero de refei-
¢bes servidas no Restaurante
Universitario quase dobrou,
havendo também incluséo do
jantar. As conquistas também
estdo materializadas no aumen-
to da participacdo da UFLA em
competicBes esportivas, na im-
Blarlgqgfg\ ge Jsgrvigos de §a_u]de
com a farmacia, o0 Ambulatorio,

a Clinica Odontolégica, a
Fisioterapia, além de outras ini-
ciativas voltadas a valorizacao
das pessoas que constroem a
instituicao.

De acordo com a pro-rei-

tora de Assuntos Estudantis e
Comunitarios, professora Ana

Paulo Piovesan, o resultado da
pesquisa possibilita, principal-
mente, um planejamento para
garantir as condigbes de per-
manéncia dos estudantes em
vulnerabilidade  socioecond-

mica. “A assisténcia estudantil

sempre foi uma preocupacio
da Universidade e continuara

como prioridade”, reforca.

Na avaliacdo do rei-
tor, professor José Roberto
Scolforo, 0s indicado-
res da Pesquisa do Perfil
Socioecondémico e Cultural
dos Estudantes de Graduacao
retratam um cenério diverso
para o ensino superior fede-
ral, que se tornou nos Gltimos
anos mais acessivel, popular e
inclusivo. Todavia, esse novo
perfil discente aumenta a res-
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Prética juridica: a UFLA mais proxima da comunidade

Atendimento juridico

gratuito e com qua-
lidade. Essa é a funcdo do
Nicleo de Prética Juridica
(NPJ), do Departamento

de Direito da Universidade

Federal de Lavras (DIR/

UFLA), criado no segundo

semestre de 2016.

Neste primeiro mo-
mento, o Ndlcleo realiza
atendimentos nas areas ci-
vel, criminal e trabalhista. Ja
participam cerca de 30 estu
dantes do curso de Direito
da UFLA. Os professores

“Muitas vezes, conse-
guimos resolver os proble
mas desses clientes somente
com as orientagcbes através
das consultas. Mesmo que
ndo sejam solucionadas por
meio de uma conciliacao,
muitas vezes é possivel dar
prosseguimento as acdes
sem o servico do advogado,
através do juizado especial.
Mas, a proposta é de ten
tar quebrar um pouco esse
estigma social de que tudo
tem que ir para o Judiciario.
Além de tudo, resgata um

Além de ter o objetivo pouco da autonomia do ci-
de prestar assisténcia jui dadao. E, caso seja realmen-
dica a comunidade carente te necessario dar prossegui
de Lavras e regido, sem a mento no Judiciario, pelo
cobranga de custas proces- menos houve uma tentativa
suais, o Nucleo também tem anterior”, comenta o profes
a capacidade de proporcio sor Vinicius.
nar aos alunos do curso de
Direito a oportunidade de _
exercer na pratica a advo- ridicas realizadas na UFLA,
cacia, possibilitando a for- O, professor NGustavg ex-
macao de profissionais mais pllca~qug .serao realizados
experientes. *Aqui o intuito plantdes itinerantes na pra-
€ passar para 0s alunos essaga.cent.ral de L{;\vras € na
pratica juridica real, para Universidade, alem de_ pa-
vivenciarem esse contato Iestra; nas (?scolas da c_ldade.
“Na minha éarea trabalhista,

Além das consultas ju-

UFLA, 0s nl-  apontadas pelos responden ponsabilidade dos ge:stores em ) com quem poderia vir a ser por exemplo, o primeiro
meros diferem o lutar pela manutengdo e am- coordenadores das areas cliente deles, da mesma for- ! :
: tes na UFLA, 21,4% dizem . : A o ~ _ evento que vamos realizar
da média pra- L pliagdo do Programa Nacional tém a responsabilidade de ma auxilia-los na formagao, . N i
: ter passado por situagdes de L ) o . . sera um plantao de davidas
ticada nNa re- . inlameia fici . de Assisténcia Estudantil acompanhar e supervisionar pois eles precisam estudar
_ violéncia fisica, sexual, psi i ) na UFLA, voltado para o
gido Sudeste - - (Pnaes), reduzindo a necessa- os estudantes e esclarecere se preparar para fazer os L
> coldgica, conflitos de valores, - L . , . atendimento dos membros
e Pais. Por fia complementacao de recur- qualquer ddvida que surja atendimentos no Nucleo”.

discriminacdes ou preconcei-
tos, durante a sua vida.

de republicas, quanto a re-
Por enquanto, os aten- gularizacdo dos direitos dos
trabalhadores domeésticos”,
comenta o professor.

sos préprios da Universidade, durante a consulta.

) para que todos os estudantes
"WBMJIBCAP *OT U Jtehham bhdigddd adequadas
— para concluir a graduacdo

O periopo 2012-2016 foi mar-  com 3 qualidade que sempre
cado por avangos significativos  ¢; prioritaria na UFLA.

no segmento de assisténcia estu-

dantil. O nimero de avaliagdes “Temos orgulho da uni-
socicecendmicas de estudantes versidade plural e diversificada
da giacuacan 2 pds-graduacdo que nos tornamos e vamos lu-
crasceu 44%; com o Programa tar para que a evolugdo conti-
institucional de Bolsas (PIB- nue o acertado caminho da de-
UiLA) a média anual de bol- mocratizacdo do acesso e dos
sas pagas saiu de 4.176 para direitos”, considerou Scolforo.

Participam do Nucleo dimentos do Nicleo tém
apenas estudantes do 7° peri- como finalidade a orienta
odo em diante, ou seja, ja em c¢do da comunidade, com
fase de conclus&o do curso. Os esclarecimentos juridicos,
professores envolvidos direta- fim de mostrar como podem
mente no Nucleo s&o: Vinicius se posicionar e quais provi-
Nascimento Cerqueira, na déncias devem tomar. O pro-
area civel;, Daniel Teixeira fessor Vinicius explica que
Siva e Gustavo Seferian no atendimento ha a tenta
Scheffer Machado, na traba- tiva de resolver os conflitos,
lhista e Fernando Nogueira por meio de dialogos entre
Martins Junior, na criminal. as partes envolvidas.

AFSWJICP
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,@pildiyyéiuprocarar o

Nicleo de Préatica Juridica

devem fazer o agendamen-

to por meio do telefone (35)

3829-3193, das 9h as 12h

e das 14h as 19h ou pelo
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O Programa Institucio-
nal de Bolsas (PIB/
UFLA), de graduacao,
passou por um processo de
reestruturacdo em 2017.
Os editais do primeiro se-
mestre letivo ofertaram, ao
todo, 1425 bolsas — 125 a
mais que as disponibiliza-
das em 2016, o que resultou
em mais oportunidades aos
discentes de graduacdo dos
cursos presenciais. Além
disso, a distribuicdo das va-
gas priorizou o atendimento
a estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioeco-
ndémica, e as bolsas de subsi-
dio mensal deixaram de ser
renovadas automaticamen-
te para possibilitar a con-
corréncia dos ingressantes.

A pro-reitora de
Assuntos Estudantis e
Comunitarios, Ana Paula
Piovesan Melchiori, expli-
ca que a reformulacdo visa
atender uma nova reali-
dade da Universidade. “O
indice de vulnerabilidade

socioeconémica dos estu

dantes que ingressaram na
UFLA aumentou nos ul-

timos semestres, a medida
gue a instituicdo avancou na
oferta de vagas destinadas
aos cotistas. A cada periodo,
novos estudantes precisam
desse subsidio. E uma ma-
neira de a UFLA fornecer

condicbes para que possam

Relativo as vagas para
estudantes de graduacédo
classificados como em situa
¢éo de vulnerabilidade socio-
econdmica, a classificacdo
considerou a condicdo em
escala ascendente (dos mais
vulneraveis para 0s menos
vulneraveis), conforme os
critérios do Programa de
Avaliacdo Socioeconémica

estudantes vulneraveis podem

concorrer as vagas reservadas e

as de ampla concorréncia).

N&o ha renovacdo automatica
de bolsas. (A cada langcamento
de edital, mesmo os estudantes
em situagdo de vulnerabilidade
socioecon6mica devem se iRs
crever e cumprir as etapas da
selecéo.)

E possivel concorrer em mais
de um edital. (Porém é necessa-
rio optar por apenas um projeto

#PMTBT SFTFSWBEBT QBSB BMVOPT
WVMOFSBCJMJEBEF TPDJPFDPOONJL

1roec: 95 PRP: 162 PRG: 49 Praec: 146

J

#PMTBT QSFFODIJEBT QPS BMVOPT F
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12&$/ %2/6%6 AUMENTO
Proec 172 57,5%
PRP 228 137,5%
PRG 76 28%
Praec 126 *

permanecer e estudar, e, ao da Praec.
mesmo tempo, estimula-los
a desenvolver projetos e ati-
vidades inovadoras dentro da
Universidade”, ressalta.

De acordo com a
Coordenadoria de Programas
Sociais da Praec, responsavel
pelos estudos socioeconomi-

Para garantir mais cos dos alunos, essas informa-
chances de acesso aos estu- ¢des obtidas pelas assistentes
dantes em situacao de maior sociais nas avaliagcbes sao de
vulnerabilidade econdmica carater sigiloso, com base no
(indices 0, 1, 2, 3, e assim Codigo de Etica da profis-
sucessivamente), o langa- sdo (Artigos 15,16,17 e 18 da
mento dos editais de junho Resolugdo CFESS n° 273/93).
destinaram 50% das vagas A Coordenadoria entende,
a esses estudantes e 50% aainda, que a divulgacdo da
ampla concorréncia, sendo condi¢cdo socioeconémica de
gue os estudantes que estdo qualguer estudante, seja vulne-
vulneraveis também pude- ravel ou ndo, pode alimentar a
ram concorrer nessa Ultima segregacédo e a discriminacao
modalidade. social na Universidade.

de cada edital.)

$PODPSSEODJB QFMBT WBHERVEBENUJEBEF EF CPMTJTUBT BUJWS®T essas atividades, a UFLA

FN TFUFNCSP

*113: bolsa calouro, 50: demais programas

*N&o havia bolsistas em 2016

1FSDFOUVBM EF FTUVEBOUFT CPMT.
e Classificacdo em escala as-

cendente. (A classificagdo nas CURSAS 7278/ %2/6,6736 %
vagas reservadas considera a Agronomia (bacharelado) 961 84 9%
condicdo do aluno, dos mais Zootecnia (bacharelado) 469 74 16%
vulneraveis para 0S menos Engenharia Agricola (Bacharelado) 224 26 12%
vuIneréveis.) Engenharia Florestal (Bacharelado) 482 67 14%
Medicina Veterinaria (Bacharelado) 492 39 8%
#FOFGIDJP BMEN EP Thdvifsidab Bachirtiado) 303 7 12%
— Ciéncia da Computacgéo (Bacharelado) 274 26 9%
O PIB/UFLA (i regmamenta_ Engenharia de Alimentos (Bacharelado) 476 41 9%
e pela Resqluqa.o,QlQ/2013 EE Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 190 33 17%
jCeE\r:cS)egho dezzgr?:rlt?/ggagziz gz;a Quimica (Licenciatura Plena) 241 14 6%
a pesquisa, extenséo, cultura e Sistemas de Informacéo (Bacharelado) 271 21 8%
desenvolvimento tecnolégico nos Matematica (Licenciatura Plena) 154 14 9%
estudantes de gradua(;éo e melho- Educacéo Fisica (Licenciatura Plena) 4 1 25%
rar a qua"dade de sua forma(;éO’ Educacéo Fisica (Bacharelado) 5 1 20%
oferecendo oportunidades de co- Fisica (Licenciatura Plena) 116 13 11%
nhecimento e pratica em ambien Engenharia Ambiental e Sanitéaria (Bacharelado) 447 69  15%
tes além das salas de aula. Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura Plena) 186 28 15%
fas ElEs que dleserel - Quimica ( Bacharelado) 10 1 10%
Engenharia de Controle e Automacéo (Bacharelado) 501 79 16%
oferece um subsidio mensal. Os Nutrigdo (Bacharelado) 436 65 15%
editais sdo divididos em submo- JLORVRAD /LFHQFLDWXUD 30HQIR8 10 8%
da”dades, de acordo com as espe- Letras (Licenciatura Plena) 326 36 11%
cificidades de cada vaga. Para se Administracéo Publica (Bacharelado) 368 48 13%
candidatar, o estudante deve es- Direito (Bacharelado) 602 40 7%
tar devidamente matriculado em Educagéo Fisica (Licenciatura Plena) 196 30 15%
pelo menos quatro diSCiP”naS, Educacéo Fisica (Bacharelado) 241 59 24%
ndo deve possuir vinculo empre- ABI Engenharia (Bacharelado) 960 79 8%
gatl'cio e nao p0de ter qualquer Engenharia Civil (Bacharelado) 101 21 21%
reDrovagaO peli freqUénCia’ Sl Engenharia Mecéanica (Bacharelado) 46 5 11%
qual_quer diSCip”na' No caso de Engenharia Quimica (Bacharelado) 58 9 16%
\t/)zc;(ljs;:az Cllriep(())r(i:ﬁteemt;?’]glfésn’:ersee-r- Engenharia de Materiais (Bacharelado) 23 5 22%
novar, sempre que necessario, sua Medicina (Bacharelado) 165 8 %
avaliagéo socioecondmica junto a Pedagogia (Licenciatura Plena) 256 35 14%
TOTAL 9702 1118 12%

Praec. [ |
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(VWH TXHVWLRQIULR IRL HODERUDGR SDUD YHULILFDU R JUDX GH VDV
,QVWLWXFLRQDO GH %ROVDV GD 8)/$ $V LQIRUPDo}HV DTXL SUHVWDC
DOQRQLPDWR H VHUmMR XVDGDV SHODV SUy UHLWRULDV FRPR EDVH GH
GHFLV}HV EXVFDQGR D PHOKRULD GR 3URJUDPD ,QVWLWXFLRQDO GH

2EULIJDWyYULR

&3)
$SHQDV Q~PHURV VHP SRQWRV RX WUDORYV

1~-PHUR GH ODWUtFXOD

6HPHVWUH H DQR GR SULPHLUR LQJUHVVR QD
8)/$
([HPSOR

KWWSV GRFV JRRJOH FRP IRUPV G )&%[0[JF8+LL2\(-00D NO KY KL H3G5M J2): Z HGLW"XLY
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&XUVR

,QIRUPH QR QRPH GR FXUVR HP TXH YRFr HVWi PDWULFXODGR
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

$GPLQLVWUDOmMR
$GPLQLVWUDOmMR 3~EOLFD
$JURQRPLD

&LrQFLDV %LROYJLFDV
&LrQFLD GD &RPSXWDomR
'LUHLWR

(GXFDomR )tVLFD
(QJHQKDULD $JUtFROD
(QJHQKDULD $PELHQWDO H 6DQLWIiULD
(QJHQKDULD GH $OLPHQWRYV
(QJHQKDULD GH &RQWUROH H $XWRPDomR
(QJHQKDULD )ORUHVWDO
JLORVRILD

)tVLED

/[HWUDV

ODWHPiWLFD
OHGLFLHMHULQIULD
IXWULomR

4XtPLFD

6LVWHPDV GH ,QIRUPDomR
=RRWHFQLD

,QGLFDU D PRGDOLGDGH GH EROVD QD TXDO IRL FRQWHPSODGR
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH 3HVTXLVD 3Uy 5S5SHLWRULD GH 3H'

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH ([WHQVMmMR H &XOWXUD 3Uy 5HLWI
352(&

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
1IRWXUQDV + 3,%/,& 3Uy 5SHLWRULD GH *UDGXDomR  35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
3520(& 3Uy 5HLWRULD GH *UDGXDomR  35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
*UDGXDomR  35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQXGWRUIHIPO 83 3RAU,UD
33Uy 5SHLWRULD GH *UDGXDomR 35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
ODWHULDO 'LGiWLFR * 3520%' 3Uy 5HLWRULD GH *UDGXDomR 35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
352% 33Uy S5HLWRULD GH *UDGXDomR 35*

GRFV JRRJOH FRP IRUPV G )&%[0[JF8+LL2\(-00D NO KY KL H3G5M J2): Z HGLW"XLY
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2V HGLWDLV SXEOLFDGRV SHOD SUy UHLWRULD UHVSRQViIYHO DS
RULHQWDo}HV H UHJUDV IDFLOLWDQGR VXD SDUWLFLSDomR"

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
iV YH]HV
QRUPDOPHQWH
IUHTXHQWHPHQWH
VHPSUH

$ 3Uy 5SHLWRULDSHHMFXWRWDWDY RULHQWDO}HV QHFHVVIULDV TXDQG

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
QXQFD
PXLWR UDUDPHQWH
iV YH]HV
QRUPDOPHQWH
IUHTXHQWHPHQWH
VHPSUH

+ §$DOLH D UHJXODULGDGH FRP TXH RV SDIJDPHQWRYV GDV EROVDYV

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
H[FHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

¥DOLH D TXDOLGDGH GR DWHQGLPHQWR H GDV LQWHUYHQoO}HV (
VROXomR GH SUREOHPDV UHODFLRQDGRV j GLQkPLFD GR 3URJUDPI

8)/$
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
H[FHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

GRFV JRRJOH FRP IRUPV G )&%[0[JF8+LL2\(-00D

NO KY KL H3G5M J2):

Z HGLW"XLY
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$YDOLH R GHVHPSHQKR GD 35%$(& FRPR D 3Uy 5HLWRULD JHVWRU
,QVWLWXFLRQDO GH %ROVDYV

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

H[FHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

% DOLH DV FRQGLO}HV ItVLFDV ODERUDWYULRYVY VDODV HTXLSD
SDUD R GHVHQYROYLPHQWR GDV DWLYLGDGHYV SHUWLQHQWHYV j %R
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

HIFHOHQWHYV
yWLPDV
PXLWR ERDV
ERP
UHJXODU
UXLP

$¥DOLH D GLVSRQLELOLGDGH GH OLYURV H SHULYGLFRV QD ELEC(
GHVHQYROYLPHQWR GDV DWLYLGDGHYV UHODFLRQDGDV j %ROVD ,Q
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

H[FHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

$YDOLH D FRPSDWLELOLGDGH GRV KRUIULRY GDV DWLYLGDGHYV C
KRUIULRY GDV GHPDLY DWLYLGDGHY DFDGrPLFDYV

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

H[FHOHQWH
yWLPD
PXLWR ERD
ERP
UHJXODU
UXLP

GRFV JRRJOH FRP IRUPV G )&%[0[JF8+LL2\(-00D NO KY KL H3G5M J2): Z HGLW"XLY
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$¥DOLH D VLVWHPiIWLFD GH DYDOLDomR HQWUHJD GH UHODWyUL
,QVWLWXFLRQDO GH %ROVDYV

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

H[FHOHQWH
yWLPD
PXLWR ERD
ERP
UHJXODU
UXLP

$¥DOLH R UHODFLRQDPHQWR FRP R VHX RULHQWDGRU
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

H[FHOHQWH
yWLPD
PXLWR ERD
ERP
UHJXODU
UXLP

$YDOLH DV PXGDQoDV SURPRYLGDYVY SHOD FULDomR GR 3URJUDPEL
8)/$ EHP FRPR R LPSDFWR GHODV QD VXD IRUPDomR

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
HIFHOHQWHYV
yWLPDV
PXLWR ERDV
ERDV
UHJXODUHYV
UXLQV

6XD PRWLYDomR HP UHODomR DR FXUVR GH JUDGXDomR DR TXDC(
DSyV VHX LQJUHVVR QR 3URJUDPD ,QVWLWXFLRQDO GH %ROVDV GIL

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

6LP
ImR

$ 2EVHUYDo}HV TXHVWmMR RSFLRQDO
$FUHVFRRWWBDY LQIRUPDO}HY TXH MXOJDU LPSRUWDQWHY UHODFL

GRFV JRRJOH FRP IRUPV G )&%[0[JF8+LL2\(-00D NO KY KL H3G5M J2): Z HGLW"XLY
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2 GHVHQYROYLPHQWR GDV DWLYLGDGHY UHODFLRQDGDV j %ROV
PHOKRULD GR VHX GHVHPSHQKR DFDGrPLFR"

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
QXQFD
PXLWR UDUDPHQWH
iV YH]HV
QRUPDOPHQWH
IUHTXHQWHPHQWH
VHPSUH

$¥DOLH VHX JUDX GH DILQLGDGH FRP D iUHD GDV DWLYLGDGHV 1
,QVWLWXFLRQDO

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
H[FHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

RFr IRL EROVLVWD DWLYLGDGH"
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

VLP
QmR

+RXYH XPD PXGDQoD VLIJQLILFDWLYD QD QDWXUH]D GDV DWLYLC
DSUR[LPD@®DR/ R XHVW}HV SHUWLQHQWHY DR VHX FXUVR GH JUDGXL

(VVD TXHVWmMR GHYHUi VHU UHVSRQGLGD DSHQDV SHORV DOXQRYV °
DQWHULRU
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

VLP
QmR

4XHVWmR RSFLRQDO 2EVHUYDo}HV JHUDLV $FUHVFHQWH RXWL
i HYWD DYDOLDomR TXH QDR IRUDP FRQWHPSODGDYV QDV TXHVW}H\

S3RZHUHG E\

KWWSV GRFV JRRJOH FRP IRUPV G )&%[0[JF8+LL2\(-00D NO KY KL H3G5M J2): Z HGLW"XLY
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48(67,21E5,2 $3/,&%$'2 $26 23, '(5/(6
'2 3,% 8)/$

(VWH TXHVWLRQIULR IRL HODERUDGR SDUD YHULILFDU R JUDX GH VDV
L, QVWLWXFLRQDO GH %ROVDV GD 8)/$ (OH VH GHVWLQD D WRGRV RV
&DEHUi DR RULHQWDGRU SUHHQFKHU XP TXHVWLRQIiIULR SDUD FDGD P
RULHQWDomR 3HVTXLVD ([WHQVMR H &XOWXUD RX (QVLQR H $SUHQG

2EULIJDWyYULR

&3)
6RPHQWH Q~PHURV VHP SRQWRV RX WUDORV

$QR GH ,QJUHVVR QD 8)/$
4XDWUR GLJLWRV

'"HSDUWDPHQWR GH ORWDoOmR
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

$GPLQLVWUDOMR
$IJULFXOWXUD

%LRORJLD

&LrQFLD GRV $OLPHQWRYV
&LrQFLD GD &RPSXWDomR
&LrQFLD GR 6ROR
&LrQFLDV ([DWDV
&LrQFLDYV )ORUHVWDLYV
&LrQFLDV +XPDQDV
'LUHLWR

(GXFDomR

(GXFDomR )tVLFD
(QJHQKDULD
(QWRPRORJLD
JLWRSDWRORJLD
OHGLFLHQMHLULQIULD
4XtPLFD

=RRWHFQLD

GRFV JRRJOH FRP IRUPV G D\MN:W+QUO&V= 2D$ ()- N; 3\ 9 ZWYZ]4/FO]<. HGLW"XLY



KWWSV

48(67,21E5,2 $3/,&%$'2 $26 28:2576 '2 3,% 8)/$

,QGLFDU D PRGDOLGDGH GH EROVD QD TXDO DWXD FRPR RULHQMW
PRPHQWR

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH 3HVTXLVD 3Uy SHLWRULD GH 3H'
%ROVD ,QUVWLWXFLRQDO GH ([WHQVMmMR H &XOWXUD 3Uy 5HLW|
352(&

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
IRWXUQDV * 3, %/,& 3Uy 5HLWRULD GH *UDGXDomR 35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
3520(& 3Uy 5HLWRULD GH *UDGXDomR 35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
*UDGXDomR  35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGWFUHPO 13 3R3,UD
3Uy 5SHLWRULD GH *UDGXDomR  35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
ODWHULDO 'LGiWLFR + 3520$' 3Uy 5SHLWRULD GH *UDGXDomR  35*

%ROVD ,QVWLWXFLRQDO GH (QVLQR H $SUHQGL]DJHP 3URJUD
352% 3Uy 5SHLWRULD GH *UDGXDomR  35*

$7(1d-2 $6 48(67®(6 $35(&(BB $ 6(*8,5 '(9(5-2 6(5 5(6321"','$6 7(1'2
325 5()(5C1&,%$ $ 02'$/,'$'( '( %2/6% ,1',&$'$ 1$ 48(67-2

,QGLFDU R Q~PHUR GH EROVLVWDYVY DWLYRV VRE VXD UHVSRQVDE
PRGDOLGDGH GH EROVD LQGLFDGD QD TXHVWmMmMR

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

%ROVLVWD
%ROVLVWDYV
EROVLVWDYV
EROVLVWDV
EROVLVWDV

PDLV TXH EROVLVWDYV

$V EROVDVY FRQFHGLGDY SHOR 3URJUDPD ,QVWLWXFLRQDO GH %!
GHVHQYROYLPHQWR GDV VXDV DWLYLGDGHY DFDGrPLFDV"

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
QXQFD
PXLWR UDUDPHQWH
iV YH]HV
QRUPDOPHQWH
IUHTXHQWHPHQWH
VHPSUH

GRFV JRRJOH FRP IRUPV G D\MN:W+QUO&V= 2D$ ()- N; 3\ 9 ZWYZ]4/FO]<. HGLW"XLY
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2V HGLWDLV SXEOLFDGRV SHOD SUy UHLWRULD UHVSRQViIYHO DS
RULHQWDo}HV H UHJUDV TXH IDFLOLWDUDP VXD SDUWLFLSDomR"

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
QXQFD
PXLWR UDUDPHQWH
iV YH]HV
QRUPDOPHQWH
IUHTXHQWHPHQWH
VHPSUH

$ 3Uy 5HLWRULDSR[MHEFWWRWDY RULHQWDO}HV QHFHVViULDV TXDQG
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
QXQFD
PXLWR UDUDPHQWH
iV YH]HV
QRUPDOPHQWH
IUHTXHQWHPHQWH
VHPSUH

$YDOLH D TXDOLGDGH GR DWHQGLPHQWR H GDV LQWHUYHQO}HV ¢

XS?XomR(;HSUREOHPDV UHODFLRQDGRV j GLQKkPLFD GR 3URJUDPI
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

H[FHOHQWH

yWLPR

PXLWR ERP

ERP

UHJXODU

UXLP

$YDOLH R GHVHPSHQKR GD 35%$(& FRPR D 3Uy 5HLWRULD JHVWRU
,QVWLWXFLRQDO GH %ROVDV

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
H[FHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

KWWSV GRFV JRRJOH FRP IRUPV G D\MN:W+QUO&V= 2D$ ()- N; 3\ 9 ZWYZ]4/FO]<. HGLW"XLY
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% DOLH D TXDOLGDGH GR VHX UHODFLRQDPHQWR FRP RV DOXQ
,QVWLWXFLRQDO

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
H[FHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

$¥DOLH R Q~PHUR GH KRUDVY VHPDQDOPHQWH HPSUHJDGDV QR G
DWLYLGDGHYV GR 3URJUDPD

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
H[FHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

$¥DOLH GH IRUPD JHUDO R GHVHPSHQKR GH VHX V EROVLVWD
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

HIFHOHQWH
yWLPR
PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

$YDOLH D TXDOLGDGH GR SURGXWR ILQDO IUXWR GDV DWLYLGD
DOXQR V FRPWHPSODGR V SHOD %ROVD ,QVWLWXFLRQDO

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
H[FHOHQWH
yWLPD
PXLWR ERD
ERD
UHJXODU
UXLP

KWWSV GRFV JRRJOH FRP IRUPV G D\MN:W+QUO&V= 2D$ ()- N; 3\ 9 ZWYZ]4/FO]<. HGLW"XLY
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$YDOLH DV PXGDQoDV SURPRYLGDYV SHOD FULDomR GR 3URJUDPEL
8)/$ EHP FRPR R LPSDFWR GHODV QD IRUPDomR GRV DOXQRYV
ODUFDU DSHQDV XPD RYDO

HIFHOHQWHYV
yWLPDV
PXLWR ERDV
ERDV
UHJXODUHYV
UXLQV

$YDOLH D VLVWHPiIWLFD GH DYDOLDomR HQWUHJD GH UHODWyUL
, QVWLWXFLRQDO GH %ROVDYV

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
HIFHOHQWH
yWLPD
PXLWR ERD
ERD
UHJXODU
UXLP

$¥DOLH VHX FRPSURPHWLPHQWR FRP R 3URJUDPD ,QVWLWXFLRQ
GHVHPSHQKR FRPR RULHQWDGRU

ODUFDU DSHQDV XPD RYDO
HIFHOHQWH
yWLPR

PXLWR ERP
ERP
UHJXODU
UXLP

4XHVWmMR RSFLRQDO 2EVHUYDo}HV JHUDLVY $FUHVFHQWH RXWL
i HYWD DYDOLDomR TXH QmR IRUDP FRQWHPSODGDYV QDV TXHVW}H)

B3RZHUHG E\

GRFV JRRJOH FRP IRUPV G D\MN:W+QUO&V= 2D$ ()- N; 3\ 9 ZWYZ]4/FO]<. HGLW"XLY
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RESOLUCAO CUNI N° 019, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Dispbe sobre o Programa Institucional de
Bolsas para Estudantes de Graduacdo dos
Cursos Presenciais da UFLA — PIB Graduagao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, com respaldo no
disposto no art. 207 da Constituicdo Federal, nos artigos 53, 54, 70, inciso VI, e 77, § 2°,
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96), no art. 2°, inciso V,
do Decreto n°® 6.096/07 (Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansao das
Universidades Federais - REUNI), nos artigos 3° 4° e 7° do Decreto n° 7.234/10
(Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES), no art. 41, inciso 11, do Estatuto
da UFLA e no art. 89, inciso Ill, do Regimento Geral da UFLA, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reunido de 16/5/2013, aprova a presente Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo dispde sobre o Programa de Bolsas
Institucionais para Estudantes de Graduacdo dos Cursos Presenciais da UFLA — PIB
Graduacao.

Art. 2° O Programa de Bolsas Institucionais de que trata esta
Resolugdo sera coordenado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios e
gerenciado e executado pela Pro-Reitoria de Graduacéo, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
pela Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

Art. 3° Entende-se por bolsa institucional o subsidio mensal
concedido pela Universidade ao estudante orientado por servidor qualificado da UFLA
para atuar em atividades de pesquisa, extensdo, cultura, ensino e desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, custeado com recursos or¢camentérios da Instituicao.



Art. 4° As bolsas institucionais se organizam nas seguintes
modalidades:

| — Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - BIEA,

Il — Bolsa Institucional de Extenséo e Cultura - BIEC; e

[l — Bolsa Institucional de Pesquisa — BIP.

Art. 5° As Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem destinam-
se a promover constante melhoria na formacdo académica dos estudantes da UFLA,
tendo como principio norteador a participacdo de estudantes em projetos que promovam
a superacao de dificuldades académicas e o desenvolvimento de atividades académicas
de exceléncia capazes de proporcionar formacéo de qualidade nos cursos de graduagéo.

Art. 6° As Bolsas Institucionais de Extenséo e Cultura destinam-se a
fortalecer a extenséo, relacionando-a com 0 ensino e a pesquisa, contribuindo, ao mesmo
tempo, para a formacdo académica e profissional dos estudantes e para o
desenvolvimento de acdes que propiciem melhoria da qualidade de vida da populacéo,
ampliando assim, a fungéo social da UFLA e estimulando o seu compromisso com a
producéo cultural e a transformacé&o da sociedade.

Art. 7° As Bolsas Institucionais de Pesquisa destinam-se as
atividades relacionadas a investigacdo e producdo de conhecimentos que permitam
ampliar informacdes sobre uma determinada realidade ou alguns de seus aspectos ainda
desconhecidos.

Art. 8° As Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem seréo
gerenciadas e executadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo — PRG, as Institucionais de
Extensdo e Cultura gerenciadas e executadas pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura —
PROEC e as Bolsas Institucionais de Pesquisa gerenciadas e executadas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa — PRP.

§ 1° Cada bolsista tera um orientador/coordenador.
8 2° O orientador/coordenador sera um servidor, com qualificacao

superior a do bolsista orientado, do quadro permanente da UFLA ou que tenha vinculo
contratual com a Universidade para atuar nas areas do ensino, pesquisa e extensao;

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 9° O Programa de Bolsas Institucionais para Estudantes de
Graduacao dos Cursos Presenciais da UFLA tem como objetivos:

| — despertar vocacdes para a pesquisa, extensao, cultura, docéncia
e desenvolvimento tecnoldgico entre os estudantes de graduacdo da Universidade;



I — estimular os estudantes a desenvolverem atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico e aos
processos de inovacao;

[l — contribuir para a melhoria da qualidade da formacdo dos
estudantes de graduacao, oferecendo-lhes oportunidades de conhecimento e pratica em
ambientes além das salas de aula;

IV — contribuir com o desenvolvimento institucional por meio das
atividades desenvolvidas, auxiliando a UFLA a cumprir com sua missao de educacéo,
geracéo do conhecimento e avancgo da ciéncia; e

V — apoiar programas institucionais que visam a melhorar o
desenvolvimento académico da Universidade.

CAPITULO 1lI
DOS REQUISITOS GERAIS PARA IMPLEMENTACAO DE BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 10. Para a implementacdo de bolsas institucionais € necessario
o0 cumprimento das seguintes condic¢des:

| — apresentacao de projeto pelo coordenador ou orientador;

Il — aprovacdo do projeto pela Pro-Reitoria responsavel pela
respectiva modalidade de bolsa institucional;

Il — que as atividades desenvolvidas pelo estudante bolsista
atendam, obrigatoriamente, aos objetivos de uma das modalidades de bolsas ofertadas
pela Universidade e estejam vinculadas a um projeto elaborado por servidor docente ou
técnico-administrativo com curso superior, que deseje receber o bolsista;

IV — geragdo de produto ao final do periodo de execuc¢éo (resumos e
artigos cientificos, projetos técnicos, publicac6es tecnoldgicas, desenvolvimento de
aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas,
producdo de programas de midia, editoria, relatorios finais de pesquisa, softwares,
estudos de caso, relatérios técnicos, manual de operacgéo técnica, projeto de aplicacéo ou
adequacao tecnoldgica ou projetos de inovacao tecnoldgica e organizacional); e

V — disponibilidade orcamentéaria para pagamento das bolsas.

Paragrafo dnico. Fica a cargo de cada pro-reitoria executora,
estabelecer as normas especificas de cada modalidade e submodalidade de bolsa,
podendo haver critérios adicionais desde que respeitadas as condi¢cdes estabelecidas
nesta Resolucao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS GERAIS NECESSARIOS A CANDIDATURA
E INGRESSO NO PROGRAMA DE BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 11. Podera se candidatar as bolsas institucionais qualquer
estudante que esteja devidamente matriculado e com matricula ativa nos cursos
presenciais de graduacdo da UFLA, respeitados os pré-requisitos necessarios, definidos
em cada submodalidade e projeto.



8 1° Nao poderao ingressar no Programa de Bolsas Institucionais,
estudantes que sejam beneficiarios de outro tipo de bolsa institucional ou de qualquer
outro tipo de bolsa concedida por qualquer outro 6rgdo ou, ainda, que possuam vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

8§ 2° Nao sera concedida bolsa institucional a estudantes que ja
tenham passado pelo Programa, em qualquer modalidade, e que tenham abandonado as
atividades sem a devida formaliza¢ao de seu desligamento, por qualquer motivo.

CAPITULO V
DAS VAGAS RESERVADAS AOS ESTUDANTES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

Art. 12. Do total de bolsas institucionais, 50% (cinquenta por cento)
serdo reservadas aos estudantes de graduacdo classificados como em situacdo de
vulnerabilidade socioecon6mica, de acordo com avaliagdo socioecondmica e classificagao
realizada pela PRAEC, conforme os critérios do Programa de Avaliacdo Socioeconémica
de estudantes de graduacao e pés-graduacdo dos cursos presenciais da UFLA.

8§ 1° Além de classificado como em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica e ter sido classificado para o Programa, o estudante devera, também,
atender aos pré-requisitos especificos da modalidade e submodalidade de bolsa
pretendida, determinadas em seus regulamentos.

§ 2° Remanescendo bolsas reservadas aos estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioecondémica, essas serdo destinadas a ampla concorréncia, bem
como havendo bolsas remanescentes na ampla concorréncia, essas serdo destinadas
aos vulneraveis socioeconomicamente.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA PRAEC

Art. 13. Compete a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitérios - PRAEC:

| — definir o nUmero total de bolsas, bem como o nimero de bolsas
de ampla concorréncia e de bolsas reservadas aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica;

Il — acompanhar o desenvolvimento das bolsas institucionais por
meio de relatorios de atividades e controle de pagamentos realizados;

[l — autorizar a criacdo de submodalidades de bolsas, de acordo
com o estabelecido nesta Resolucéo e com a disponibilidade orcamentaria;

IV - selecionar, semestralmente, por meio de avaliagdo
socioeconOmica, 0s estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconbmica que
deverdo ocupar as bolsas reservadas disponiveis naquele semestre e credencia-los a



buscarem perante as pro-reitorias executoras 0s projetos relacionados a area pela qual se
interessam;

V — fornecer informacdes a Reitoria e demais pro-reitorias, sobre as
bolsas institucionais, sempre que solicitado;

VI - manter cadastro geral de estudantes atendidos pelo Programa
de Bolsas Institucionais e cadastro especifico de estudantes que tenham abandonado o
programa sem o devido desligamento, mantendo as pro-reitorias executoras sempre
informadas a respeito desses dados; e

VII — criar, sempre que julgar necessario, comissao para avaliacéo e
acompanhamento do Programa de Bolsas Institucionais.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS EXECUTORAS

Art. 14. Compete as Pro-Reitorias de Extensdo e Cultura, de
Graduacao e de Pesquisa, executoras do Programa:

| — regulamentar a modalidade e submodalidades de bolsas sob sua
responsabilidade, observadas as disposi¢cdes constantes nesta Resolugao;

Il — criar, com prévia autorizacdo da PRAEC, submodalidades de
bolsas que atendam a diferentes objetivos e em diferentes areas de conhecimento;

[l — orientar e informar aos diversos departamentos e setores da
Universidade, por meio de editais, os critérios e datas para apresentacao de projetos de
pesquisa, extensdo, cultura, ensino e aprendizagem que pretendam receber bolsistas
institucionais;

IV — manter a PRAEC informada sobre os projetos existentes;

V — distribuir entre os projetos as bolsas de ampla concorréncia da
modalidade sob sua responsabilidade, distribuindo-as entre as submodalidades
existentes;

VI — selecionar, por meio de edital, os bolsistas da ampla
concorréncia;

VIl — encaminhar o0s estudantes selecionados, por meio de
processos de ampla concorréncia ou por meio de selecdo socioeconomica realizada pela
PRAEC, aos respectivos orientadores dos projetos contemplados e responsabilizar-se
pela assinatura de contrato de concesséao de bolsa, anualmente;

VIl — manter atualizados os dados dos projetos, orientadores e
bolsistas;

IX — acompanhar o desenvolvimento dos projetos, certificando-se de
gue o bolsista vem sendo adequadamente orientado e 0s objetivos propostos sendo
cumpridos, por meio de instrumentos proprios de controle e avaliacao;

X — encaminhar a Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Financas
- DCOF, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més de atividades, relatério
de solicitacdo de pagamento de bolsas, contendo nome, CPF e dados bancérios dos
bolsitas, além do valor da bolsa a ser paga;



XI — manter a PRAEC permanentemente informada sobre
estudantes atendidos e desligados, pagamentos mensais realizados e outros dados
necessarios ao acompanhamento das atividades;

Xl — manter a PRAEC permanentemente informada sobre
estudantes que tenham abandonado o Programa, com vistas a manutencédo do cadastro
da referida pro-reitoria; e

XIlI — emitir certificado, devidamente registrado, quando solicitado
pelo bolsista.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DOS ORIENTADORES

Art. 15. Compete aos orientadores dos bolsistas:

| — garantir aos bolsistas, condi¢des para que cumpram 0s objetivos
propostos no art. 9° desta Resolucao;

Il — informar a pré-reitoria competente, sempre que solicitado, por
meio de instrumento préprio, sobre o desenvolvimento do projeto sob sua orientagao;

Il — informar a pré-reitoria competente, sempre que solicitado, por
meio de instrumento préprio, avaliagédo e relatério de desempenho dos bolsistas; e

IV — acompanhar e orientar os bolsistas em suas atividades e na
geracédo do produto acordado em contrato de concessao de bolsa.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DOS BOLSISTAS

Art. 16. Compete aos bolsistas:

| — n&o ter qualquer reprovagao por frequéncia, em qualquer
disciplina, sob qualquer pretexto, enquanto estiver participando do programa,;

I — manter sua matricula ativa e regular enquanto estiver
participando do programa;

[l — estar matriculado em no minimo quatro disciplinas, salvo em
casos em gue para complementacdo de sua grade curricular, sejam necessarias menos
gue este numero de disciplinas ou em casos especificos, devidamente avaliados por
orgados competentes;

IV — n&o descumprir o regime disciplinar do corpo discente
(Resolucdo CUNI n° 009 de 06.05.2003);

V — renovar, sempre que necessario, sua avaliagdo socioecondémica,
nos caso de bolsistas que ocupem vagas reservadas aos estudantes vulneraveis
socioeconomicamente;

VI — cumprir as atividades propostas no Projeto de pesquisa, ensino,
aprendizagem, extenséo ou cultura ao qual pertence;

VII — cumprir a carga horéria acordada no contrato de concesséao de
bolsas, comunicando e justificando antecipadamente ao orientador auséncias,
desisténcias e outras ocorréncias;



VIII — Informar a pré-reitoria executora da bolsa que ocupa, qualquer
mudanc¢a em seus dados cadastrais;

IX — Informar a pré-reitoria executora da bolsa que ocupa, eventuais
dificuldades que venha tendo na realizacdo das atividades propostas, depois de
esgotadas as tentativas de solucéo perante seu orientador e o coordenador do projeto;

X — apresentar a pro-reitoria executora da bolsa que ocupa, relatorio
das atividades realizadas de acordo com o previsto no regulamento de cada modalidade;
e

XI - apresentar anualmente em eventos institucionais (congressos,
semindrios, entre outros) destinados a esse fim, o produto resultante das atividades
desenvolvidas.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO PAGAMENTO DAS BOLSA S

Art. 17. Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo -
PROPLAG informar semestralmente & PRAEC sobre a disponibilidade orcamentéaria para
possiveis alteragdes nos numeros de bolsas institucionais.

Art. 18. Compete a Diretoria de Contabilidade, Orcamento e
Financas — DCOF receber, no primeiro dia atil imediatamente subsequente ao més de
atividade, os relatérios de pagamento encaminhados pelas pro-reitorias executoras e
proceder ao pagamento das bolsas até o 10° (décimo) dia imediatamente subsequente ao
més de atividades realizadas.

Paragrafo Unico. Fica resguardado a DCOF o ndo cumprimento do
disposto do caput deste artigo, no caso de imprevistos que impliquem na nao
disponibilidade financeira imediata para os pagamentos.

Art. 19. O pagamento sera efetuado diretamente aos bolsistas em
bancos, agéncias e contas por eles informadas no momento da assinatura do contrato de
concesséo de bolsas.

Art. 20 . Para o céalculo do pagamento de bolsa proporcional aos dias
de efetiva atividade, divide-se o valor mensal da bolsa pela carga horaria acordada e
multiplica-se o resultado pelas horas validadas pelo orientador do projeto.

CAPITULO XI
DA CARGA HORARIA, VALOR E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO D AS BOLSAS

Art. 21. As bolsas institucionais serdo concedidas anualmente,
podendo ser renovadas, desde que seja do interesse do estudante beneficiario e ndo haja
descumprimento das condigBes necessérias a permanéncia do estudante no Programa.

Paragrafo Unico. As bolsas poderdo, excepcionalmente, ser
concedidas por periodo inferior a um ano, para atendimento a demandas especificas das



Pré-Reitorias, conforme definido em plano de trabalho e expressamente autorizado pela
Reitoria da UFLA.

Art. 22. A carga horaria das bolsas serd de 12 (doze) horas
semanais ou 48 (quarenta e oito) horas mensais.

8 1° Em casos excepcionais e de acordo com justificativa aprovada
pela pré-reitoria executora e pela PRAEC, a carga horaria da bolsa institucional podera
ser de 20 (vinte) horas semanais ou 80 (oitenta) horas mensais.

§ 2° A carga horaria e pagamento das bolsas no periodo de férias ou
recesso, observado o calendario académico, sera fixado, em conjunto, pela PRAEC e
pelas pré-reitorias executoras.

Art. 23. O valor mensal das bolsas institucionais sera definido pelo
Reitor, mediante portaria, e devera ser compativel aos Programas de Iniciacdo Cientifica
existentes no Pais, mantida a proporcionalidade com a carga horaria de atividades.

Art. 24. Serdo garantidos aos estudantes bolsistas, o recebimento
de 12 (doze) bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver pagamento
proporcional aos dias de efetiva atividade, que deverdo ser recebidas até o 10° dia
imediatamente subsequente ao més de atividade.

CAPITULO XII
DA RESCISAO DO CONTRATO DE BOLSA

Art. 25. O contrato de concessao de bolsa institucional podera ser
rescindido, a qualquer tempo, pelas pro-reitorias executoras ou pela PRAEC, nas
seguintes situacoes:

| — por solicitacdo do orientador em razdo do ndo cumprimento pelo
bolsista das atividades propostas;

Il — pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada, por
indisciplina ou improbidade;

Il — pelo desaparecimento das condicbes regulamentares que
credenciam o bolsista a ingressar e se manter no Programa,;

IV — pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao bolsista,
conforme previsto nas normas regimentais da Universidade.

Art. 26. A rescisdo do contrato de concessdo de bolsa sera
precedida do direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo assegurado ao bolsista,
além de outros direitos pertinentes, o direito de apresentar defesa escrita no prazo legal.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica as hipoteses de perda da
condicao de aluno regular de curso de graduacdo da UFLA ou na hipétese de qualquer
pena disciplinar imposta ao bolsista, decorrente de processo em que Ihe foi conferido os
direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo nesses casos, a rescisdo configurada



imediatamente, sem prejuizo do direito de peticdo do bolsista as pro-reitorias executoras e
a PRAEC.

8§ 2° A instauragdo de processo de rescisdo de contrato de
concessdo de bolsa sera comunicada ao bolsista, sendo as atividades imediatamente
suspensas até a apuracao final das causas do cancelamento, ndo podendo a suspensao
perdurar por mais de 30 (trinta) dias.

8 3° Na hipétese de a investigacdo mencionada no parégrafo
precedente concluir-se:

| - pela inexisténcia de alguma das causas de cancelamento de
bolsa, o bolsista retornara as atividades, dando seguimento regular ao contrato, fazendo
jus ao recebimento da bolsa referente ao periodo de efetiva atividade e pertinente ao
periodo de atividades suspensas; ou

Il — pela existéncia de alguma das causas de cancelamento de
bolsa, o contrato sera imediatamente rescindido, fazendo jus ao recebimento da bolsa
referente ao periodo de efetiva atividade.

Art. 27. O contrato de concessao de bolsa institucional podera ser
imediatamente rescindido, a qualquer época, pelo bolsista, mediante apresentacéo a pro-
reitoria executora, de termo de solicitacdo de desligamento devidamente cientificado pelo
orientador.

Paragrafo Unico. O estudante que abandonar as atividades do

Programa sem a devida comunicacdo oficial ao orientador e a pro-reitoria executora,
ficard impedido de ingressar novamente no Programa de Bolsa Institucional.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O disposto nesta Resolucdo aplica-se a todas as
modalidades de bolsas concedidas com recursos orcamentérios da UFLA.

Art. 29. A concessdao de bolsas esta condicionada a disponibilidade
orcamentéria e financeira da UFLA.

Art. 30. E vedado ao bolsista acumular bolsas institucionais, bem
como acumular uma dessas com outras ofertadas pela UFLA ou por quaisquer agéncias
nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 31. E vedado ao bolsista institucional repassar a bolsa, integral
ou parcialmente, a qualquer pessoa.



Art. 32. No caso de estudantes que ja pertenciam a algum tipo de
Programa de Bolsa Institucional da UFLA, na data de vigéncia desta Resolucdo, poderao
ter seus contratos renovados, observadas as exigéncias constantes neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 10, inciso |, ndo se aplica a
renovacgao de trata o caput, devendo o estudante, nesse caso, apresentar, com anuéncia
escrita do orientador, no prazo de 15 (quinze) dias o proposta de projeto e, no prazo de 2
(dois) meses, o0 projeto detalhado ao qual esta vinculado, contados os prazos partir da
data de renovacéao contratual.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAEC em
parceria com as pro-reitorias executoras.

Art. 34. Esta Resolucéo entra em vigor da data de sua aprovagao
pelo Conselho Universitario, revogadas as disposicfes em contrario.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Presidente



